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O SINDIEVENTOS

O jornal do Sindieventos é especializado nos
colaboradores do setor de Feiras de Negocios,
Congressos e Eventos. As fotos cuja autoria ndo foram
identificadas foram cedidas para divulgagdo. A
publicagao é distribuida gratuitamente. A publicacao
do Sindieventos nao se responsabiliza pelos conceitos
expressos nos artigos assinados.

Impressao: Grafica HRosa
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Editorial

s principais oportunidades disponiveis do

mercado estdo com as promotoras de feiras de

negécios e organizadoras de eventos, que buscam
novos talentos. E uma indistria que mesmo com a atual
situagio econdmica realiza os eventos. O SINDIEVENTOS
- Sindicato dos trabalhadores, empregados, auténomos,
avulsos e tempordrios em feiras, congressos e eventos em
geral e em atividades afins de organizacido, montagem e
promogao nos estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro gera
cerca de 200 mil postos de trabalho diretos e indiretos. E
uma entidade sindical criada para representar a categoria
dos trabalhadores da industria de eventos com uma gestio
transparente, unido e muito trabalho em prol dos
empregados dos setores de montagem e realizacdo de
Feiras de Negocios e Eventos.

O Sindieventos contribui permanentemente para o
aperfeicoamento pessoal e profissional de todos os que
atuam na industria de eventos, uma das mais dindmicas e
criativas, que abrange mais de 50 setores econémicos. As
novidades deste primeiro semestre de 2016, que foi
marcado por mudangas no cendrio politico e econémico
brasileiro, gerou uma série de alteragbes no setor de
Eventos.

cidade de Sdo Paulo recebeu, neste periodo, mais de 100
m? de drea destinada a inddstria de exibi¢dao. Mais
-os quadrados, mais eventos e consequentemente mais

egos diretos e indiretos.

iceria com o Sindiprom-SP, o Sindieventos assinou a
do coletiva com destaque para o Banco de Horas e
izacio de alguns beneficios. Além de realizar as
1s de conscientizagdo constante na édrea de
do trabalho, treinamentos e de incentivo com
emiagoes que estdo por vir até o final do ano.

icipe!

e Souza
do Sindieventos

3° tri de 2016
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Empreendedorismo

SER EMPREENDEDOR £ TER PRIXAO PELO TRABALHO, DIZ A CRIADORA DA ARESTA - SINALIZAGAO E CENOGRAFIA

Imejando novos rumos para sua vida

profissional, Sirlene Marcelino e Paulo

Rocha comegaram a analisar o mercado
de sinalizagdo e cenografia para Feiras de
Negadcios. Na época, Sirlene trabalhava em uma
multinacional de tecnologia como programadora e
Paulo Rocha trabalhava em uma promotora de
Feiras de Negocios
A operagdo da Aresta comegou na sala do
apartamento da dupla. E alguns meses depois,
foram tantos os pedidos que ampliaram a equipe e
mudaram para um sobrado. “Nesta fase
comecgava o processo de profissionalizagdo da
empresa. “Sofri um pouco com a linguagem dos
softwares gréaficos, medidas, cores, escala
pantone e toda essa linguagem do segmento de
comunicagao visual” detalha a empresaria.
“Nosso segredo foi dedicar e focar na realizagdo
de novos projetos” revela. A praticidade,
integracéo e eficiéncia foram os pontapés iniciais
que a Aresta apresentou como valor aos seus
clientes. E assim, nos bastidores das Feiras de
Negocios e Eventos, que aconteciam nas
décadas de 90 que a empresa cativou a clientela
do setor. “Nos eventos que acontecem no Brasil, o
material grafico e a sinalizagdo fazem um enorme
diferencial” revela Sirlene Marcelino.
Esta inovagao esta presente cada vez mais em
seu trabalho. “Brincamos que os promotores
podem dormir tranquiilos, que no dia seguinte todo
material esta pronto”, declara Sirlene Marcelino,
sécio-fundadora da Aresta.
Com uma area de 1000 m? de produgédo de
material de sinalizagao de eventos e cenografia, a
empresa tem em sua grade de programacao 48
eventos para este ano. Sao dezesseis promotoras
de feiras de negécios que desenvolvem materiais
com a empresa. Hoje, a Aresta & fornecedora
oficial do Expo Transamérica e de algumas
promotores e organizadoras de Feiras de
Negocios, como Beauty Fair, Ciab, Enie, Expo
Music, Expo Management, Fitness Brasil,
Francal, Laad, Pharma & Cosmetique, Set

Prepare-se !!

Informagdes no site do Sindieventos.
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Fundadores da Aresta
Paulo Rocha e Sirlene Marcelino

Expo, SAE Brasil, entre outros de nossos
clientes, que na maioria estdo disponiveis no
calendario UBRAFE.

A expertise técnica e conhecimento das
atividades nos principais pavilhdes e centro de
convengdes da cidade de Sdo Paulo faz a
diferenga no desenvolvimento e também na
entrega dos materiais. “Estamos localizados em
uma regido de facil acesso ao trem, 6nibus e as
marginais. Isso permite uma agilidade no
atendimento a clientes nos mais diversos locais.
Com isso, ganhamos em tempo para priorizar o
atendimento”, conta Sirlene.

A Aresta é uma das empresas mais preparadas
para realizar a sinalizagdo e cenografia. Para
Sirlene Marcelino, o trabalho é uma paixao, ja
coloquei muito a mdo na massa. Desde a
fundagao da empresa, ela sempre trabalhou com
toda a equipe.

Hoje, a Aresta emprega 22 funcionarios. Tem
uma equipe especializada e comprometida. O
lema da Aresta é tratar as relagdes profissionais
de forma transparente e ética. “Nessa linha

transmitimos a eles nosso planejamento
estratégico e eventuais mudangas de dire¢éo por
conta das forcas do mercado”, detalha a
fundadora Sirlene Marcelino.

Atualmente a estrutura da Aresta permite que os
profissionais e departamentos tenham maior e
melhor interagdo nas agbdes de cada novo
evento, além de produzir trés a quatro projetos
simultédneos. “A personalizagdo para atender
cada cliente de forma Unica, pois assim como sua
identidade visual o atendimento também deve
refletir esse carinho e preocupagédo que temos
com seu evento, declara Sirlene.

E 2016

Para a Aresta, mesmo neste ano de crise
economia e politica existem boas oportunidades
de negocio. “Decidimos focar em feiras e
eventos. Criamos produtos e servigos que sdo
complementares a comunicagéo visual. Exemplo
disso foi a CENOGRAFIA, que atuamos ha mais
de 3 anos oferecendo box truss, iluminagao e
mobiliario diferenciado permitindo ao cliente
contratar toda solugédo do evento”, detalha.

Além de produtos como quadriedro, localize,
porticos, etc. Todos estes servigos podem ser
oferecidos tanto as promotoras como as
montadoras.

Ficaadica

“O maior desafio foi estabelecer processos e
procedimentos, com uma equipe reduzida,
pouco estoque e pensar na logistica sem onerar
custo, porque o cliente de FEIRAS & EVENTOS,
sabe que o segredo nesse segmento € entender
que trabalhamos sempre contra o tempo.

E o cuidado de administrar uma pequena
empresa sem confundir o caixa dela com o “seu”
essa € uma armadilha que empreendedores
devem ficar atento para se chegar ao sucesso”,
revelam Sirlene e Paulo Rocha.

RECADO

Tem uma histéria de empreendedorismo?
Envie para o jornal@sindieventos.org.br
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Show manager e lider de pavilhdo sao as novas profissées
do setor de Feiras de Negocios e Eventos

tengéo redobrada e muito dinamismo estes s&o os ingredientes
basicos dos bastidores do evento, feiras de negocios ou
congressos. “Trabalhamos muito. E muitas vezes, o nosso trabalho
termina s6 quando o visitante sai satisfeito. E falando bem do evento!”

revela Wanira Salles, gerente de negécios da Francal.
No caso das Feiras de Negdcios, os colaboradores das promotoras

comegam a realizar e agdes com antecedéncia prévia de um ano. No
Japéo, por exemplo, a dindmica € um més de planejamento e onze meses
de execugdo. O mercado brasileiro € um pouco diferente. Tudo porque os
locais de eventos na cidade de Sdo Paulo como os pavilhdes e centro de
convengdes tem uma agenda concorrida. E a correria ndo para por ai! A
cidade possui mais de 370 mil m? de espagos destinados para eventos,
como Anhembi, Sdo Paulo Expo, Centro de Convengdes Reboucas, Expo
Center Norte, Transamerica, Centro de Convencgdes Frei Caneca e Centro

de Eventos ProMagno.
Para Wanira Salles, gerente comercial da Francal, comecei na Francal em

86 e 87 como vendedora. E aos poucos foi langando novos olhares a
industria de exibicao brasileira. “Fui almejando novos horizontes. Até
conquistar a geréncia de negocios do portfélio da Francal, composto: Abrin,
Expomusic, Escolar e Francal.”
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Estas feiras de negécios eram como se fossem meus filhos. Como me
realizava em organizar e promover estas feiras de negocios. “E vamos cada
vez aprendendo mais. Porque evento € isso. Temos que estar sintonizados

comonovo”revela.
Logo, um plano de agéo é sempre se aprimorar. A executiva da Francal

sempre visitava muitos eventos internacionais para descobrir tendéncias,
visitou paises como Estados Unidos, Alemanha e Turquia”. Aprendi muito e
estes fatores me ajudavam na hora de negociar com os expositores.
Quando eles me encontravam por |a, sabiam que tinha ido para aprender

para as proximas edi¢gdes dos eventos”, revela.
E assim, Wanira foi se especializando na arte de fazer feiras. Advogada,

com pos-graduagdo em negociagdo e especializagdo em coaching.
Wanira trabalhou em mais de 170 Feiras de Negocios nos ultimos 30 anos.
O mais engragado é que a familia também aderiu o mercado de eventos, a
filha dela, Mayra de Salles Tincani, trabalha ha dois anos na promotora de
negocios Exponor. “Ela se espelhou em mim. Isso é recompensador”,
revela. O conselho que da para quem quer seguir a carreira de produtor de
eventos é entender que néo existe sabado, domingo e feriados. Existe o
EVENTO. E tem que estudar muito, analisar e pesquisar para sempre estar
antenada com as novidades do mercado.

30 tri de 2016



Perfil

star andando em uma corda bamba é

comum nesta area. A disposigdo para

enfrentar adversidades; curiosidade para
conhecer muitas coisas e agucar a criatividade;
conhecimento para atuar de forma correta e
efetiva; flexibilidade para lidar com todo tipo de
publico e, principalmente, humildade de entender
que é preciso estudar sempre e muito.
O profissional deve saber lidar com situagdes
estressantes. “O risco existe, por mais que se
tenha uma boa técnica de planejamento. E um tipo
de agdo que sempre tém imprevistos ou situagdes
inesperadas”, afirma Eneide Bertin, gerente
administrativa do Sindieventos.
Para a coordenadora do curso de p6s graduagao
em Administragéo e Organizagdo de Eventos do
Senac, Campus Santo Amaro, Ormene Dornelles,
o profissional deve se atualizar constantemente.
Participar de eventos do setor, entender seu
funcionamento e relacionar-se com os
participantes da cadeia produtiva traz o
conhecimento e reconhecimento. “Como ja se
sabe: quem é visto, é lembrado! Claro que ha
algumas regras: ndo da para se tornar aquela
pessoa sem conteudo que simplesmente aparece.
Ai fica com o estigma de chata sem causa” revela
Ormene.
E preciso estar sempre atualizado, conhecer os
cédigos de apresentagcédo pessoal e
relacionamento interpessoal”, detalha.

Dica do Bruno Maioli

O profissional pode adquirir experiéncia de varias
formas. A mais comum atualmente, é pelo
voluntariado. Eventos promovidos principalmente
por entidades sem fins lucrativos costumam utilizar
esse tipo de contratagdo. Em troca do
fornecimento de treinamento especifico ao evento
em questdo. O profissional tem a oportunidade de
vivenciar a organizagéo do evento e entender seu
funcionamento, além de ter contato com muitos
componentes da cadeia produtiva do setor.

Outra possibilidade é participar de cursos que
proporcionem a pratica efetiva da realizagdo de
eventos.

Wanira Salles

Gerente de negdcios da Francal Feiras.
E vamos cada vez aprendendo mais.
Porque evento é isso.

Bruno Maioli
Gerente de op

‘ ‘O principal desaﬁm

setor de eventos é a falta de
profissionalizagdo. Mas areas como
marketing, comunicagdo, vendas,
finangas, administraggdo, s&o
interligadas e juntas somam muito
ao evento. Hoje, ha muitas
empresas internacionais, que tem
interesse em atuar no Brasil e
mesmo as multinacionais que
operam no pais. Hd demanda por
profissionais bilingties ou trilingties.

pessoas e prazos,

Formacao:

Salario:

29

©rmene Dorgelles

na lIshida, diretora da Informa Exibition, durante alguns anos foi show manager da

ExpoVinis. De acordo com Ishida, o ExpoVinis Brasil &€ a oportunidade para o setor

conhecer e discutir o que de novo. “Sao um reflexo das tendéncias do mundo do vinho e
dizem muito sobre as preferéncias dos consumidores”, explica Ana Ishida. Mas afinal, quais as
fungdes do show manager?
O Show Manager tem uma qualificagdo muito diferente dos gerentes de departamentos, porque
ele consegue ter uma visdo muito mais ampla do evento. Ndo é um funcionario focado em
determinado assunto. E um funcionario global. Ele ndo esta focado somente nas vendas de
espaco, stand e patrocinio.
O cargo exige deste profissional, plena exceléncia na parte de marketing, comercial, operacional,
conteudo, projetos especiais, financeiro, entre outros. "O show manager precisa ser o 6leo da
engrenagem para que todos as roldanas (departamentos) funcionem ao mesmo tempo", revela
Aline Rabello, coordenadora de marketing da Clarion.

Esses cursos podem ser de graduagado, poés-
graduagéo ou extensdo. Nesse caso, é importante
é que o profissional escolha o curso que va ao
encontro de suas necessidades especificas,
avaliando e esclarecendo se a realizagdo de
eventos praticos é realmente parte do contetudo
programatico do curso. Além disso, ha a forma mais
tradicional, candidatando-se a vagas de estagios.

E é a experiéncia que faz com que o profissional
esteja cada vez mais apto a enfrentar os desafios e
a se preparar para as indefini¢des. “Alguma nogao
é conseguida na sala de aula, mas é a experiéncia e
a pratica que irdo delinear o profissional, que
precisa ter um amplo networking, espirito
empreendedor e dedicagéo”, diz Ormene.

Ja Bruno Maioli, gerente de operagées da UBM
Brasil, teve seu primeiro contato durante a
faculdade com feiras de negocios. Depois de um
tempo trabalhando com turismo, Maioli teve a
oportunidade de trabalhar em feiras de negoécios.
“Gostei muito, me identifiquei com o processo todo:
entender o setor do evento, identificar os principais
players, entender as necessidades desse mercado
e de seus players, e claro, trabalhar para que o
evento seja o mais adequado possivel para os
clientes destaca. A possibilidade de participar do
comec¢o ao fim de um processo desses,
conseguindo avaliar o real resultado para os
clientes é fenomenal” - nos faz sentir uma parte
importante da cadeia complexa que compde um
evento de negocios.

Confira as caracteristicas para se trabhalhar com eventos:
Flexibilidade de horario, inclusive nos finais de semana.

Saber lidar com

Ser comprometido com detalhes e saber delegar fungdes e cobrar resultados
Dominar pelo menos dois ou trés idiomas

Buscar formagao na area, desde técnico até pds-graduacéo.

Ser organizado, dinamico, comunicativo e saber valorizar o relacionamento
com o cliente e fornecedores.

Administracdo de Empresas, Secretariado Executivo, Turismo, Hotelaria ou
Comunicagdo Social, principalmente com énfase em Relagdes Publicas.

Piso salarial regulamentado em convencgéo coletiva.

Trabalhando ao seu lado deve ter uma equipe de marketing e comercial dedicadas, pois s&o esses dois departamentos que estdo ligados diretamente as
estratégias do evento e também na comunicagéo direta com o publico (visitantes e expositores). Os departamentos operacionais e de projetos especiais funcionam
como prestadores de servigo, pois sdo muito mais operacionais do que estratégicos.
Existem hoje, empresas que ndo ainda atuam com gestdes ou diretorias de departamentos. Precisam ter uma dire¢do geral muito préxima que faga um pouco
desse papel. Caso o contrario, o evento pode ficar sem “dono”. Sem um responsavel direto, sem alguém que possa responder pelo evento de maneira geral
envolvendo todas as areas responsaveis. Se isso acontecer o evento perde a esséncia. E pode se perder nas estratégias.

3° tri de 2016
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ACESSIBILIDADE | CONCURSO SOU FERA

TOM DE GESTAO

Acessihilidade

ABEOC realizou dia 2 de margo, no Pro

Magno, o seu 2° Face to Face, que reuniu

associados e convidados para a criagao de
novos negobcios. Desta vez, o tema foi
Acessibilidade para Eventos proferido por Edison
Passafaro, que mencionou a Lei 13146, legitimada
em 6 de julho de 2005 e seus desafios de
implementagdo em muitas regides brasileiras.
Hoje, o Brasil tem 40 milhdes de pessoas com
algum tipo de deficiéncia. Isso pode ser auditiva,
visual, o que significa ser 40% da populagdo. De
acordo com o palestrante, temos que realizar
acdes como as que foram feitas no inicio com a
cadeirinha infantil.

Curtinhas

Todo o evento de pequeno ou grande porte deve
ter infraestrutura adequada para receber pessoas
com mobilidade reduzida.

“A maioria das construgdes brasileiras tem
barreiras arquitetonicas. O empresario tem que ter
visdo do negécio. Isso é sinal respeito e todos
ganham comisso”, revela o palestrante.

Nas feiras de negécios e eventos realizados em
Sao Paulo muitos espagos ja realizaram suas
adaptacdes em infraestrutura. No caso da
Hospitalar e da Comic Com, na cidade de Sao
Paulo alguns recepcionistas com mobilidade
reduzida trabalham nestes eventos. Isso sim, € um
exemplo deincluséo!

Se interessou?
Envie seus comentarios para
jornal@sindieventos.org.br

ACESS B pap; ‘

AGORA 15,

SAO PAULO: SINDIEVENTOS e SINDIPROM-SP assinam convencao coletiva 2016/2017

Flexibilidade das condi¢des econdmicas permitird que empresas do setor possam cumprir com as

responsabilidades fiscais e sociats

O Sindiprom e o Sindieventos SP anunciaram a conclusdo da Convengédo Coletiva de Trabalho
2016/2017. Desta forma, ficou estabelecido o reajuste de 7 a 9% para os colaboradores da categoria de acordo
com a faixa salarial dos colaboradores. O piso salarial ficou estabelecido em R$ 1.100,00 por més para jornada

de 220 horas mensais e vale-refeicdo de R$14,50 por dia trabalhado.

Avigéncia desta convengéo sera de um ano, com inicio em 1° de fevereiro de 2016 e término em 31 de janeiro

de 2017. Aconvencao coletiva de Trabalho 2016/2017 estara disponivel no link: http://bit.ly/1Z8ksM5.

il

il

Associe-se

O Sindieventos possui cerca de 1560 associados. Seja associado e consulte os beneficios para os colaboradores do setor de Feiras de Negécios e Eventos.

Tom de gestdo: pare e pense

izem os sGbios gestores de recursos humanos que é mais fécil lidar com
300 pessoas do que com um grupo de 10 pessoas. Em plena recesséo
econdémica, as empresas estdo passando por enxugamento de equipes.
Paraisso, a melhor coisa a se fazer é ter novos aliados e fazer da unido da equipe

oingrediente bésico do sucesso.
Manter a cultura do medo que acontece quando um funciondrio recebe uma

tarefa e deve saber conduzi-la com maestria. Caso isso ndo ocorra, conversar e

alinhar. Simples e pratico.
Mas, muitas vezes o tom de gestéo é outro. A jogada é simples. Isso acontece

muito quando hé escassez de funcionérios. O gestor tem o hébito de incendiar a
equipe ao invés de conduzir para o time a vitéria. Sim, isso existe em pleno
século XXI. Nessas horas, nos perguntamos: - Por que o gestor com tanta

competéncia é capaz de fazer isso?
Passa o tempo, os funciondrios vao debandando pela tamanha falta de tato e

Jornal do Sindieventos - 6

profissionalismo, por e-mails grosseiros. Mudando o tom para PDCA (planejar,
desenvolver, checar e agir) simplifica a vida e tudo se torna mais fécil. Vamos
seguir as tendéncias? Trabalhando com colaboragéo e informagoes

compartilhadas?
Hoje, existem diversas ferramentas on-line para facilitar a delegagdo de

tarefas, como dropbox, Evernote, Mindjet. SGo programas onde cada um tem
seu papel a desempenhar. Existem mecanismos mais simples do que reunidio de
apresentagdo mensal de resultados seguida de um almogo de integragéo? Ou
ainda reunides de alinhamento de atividades semanais com data e hordrio
para comegar a acabar. Isso faz toda a diferenga! E € uma iniciativa simples a
ser seguida, que no final de cada més e do trimestre fardo todos os integrantes
da equipe terem pré-atividade na obtengéo de resultados. Afinal, em tempos
de vacas magras... Nada melhor do que foco e resultado para manter navios
em curso. Pare, reflita e bons negécios.

Embreve --------cccommmmaaanan-

O Sindieventos fara o convénio
com o CIEE
(Centro de Integracao Escola e Empresa).

o
ViE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

30 tri de 2016
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2016

Como fazer a sua homologacao.

astante abalada pela economia brasileira,
a estrutura das companhias do Estado de
Séao Paulo do setor de Feiras de Negocios
e Eventos também estdo se reestruturando em
meio a este cenario.
Um exemplo foram algumas feiras de negocios
que apresentaram retragdo em sua area de
exposicao.
De acordo com levantamento do Sindieventos
cerca de 780 empresas realizaram demissdes no
primeiro semestre de 2016.
Veja como fazer a sua homologacgao.
O Sindieventos realiza as homologag¢des dos
colaboradores que foram demitidos do setor. Para
conseguir agenda é muito simples. Basta ligar
para o Sindieventos e agendar com a Simone.
As empresas devem enviar toda a documentagao,
arcar com a taxa e informar o colaborador sobre o
horario em que o mesmo deve comparecer no
sindicato.
Atualmente, o Sindieventos realiza de 30 a 40
homologagdes por dia.
“Sendo que este atendimento aumentou. Nesta
época quando a empresa demite um grupo de
colaboradores o sindicato demora até 2 dias para
fazer estas homologacgdes”, ressalta Eneide
Bertin, gerente administrativa do Sindieventos.
Em casos assim, a equipe do Sindieventos vai até
aempresa para realizar 10 ou mais homologacdes
que tem que serem realizadas.

Homologacé&o no Sindieventos

Etapas da Homologacao:

» Agendar com Simone através do telefone: 11 3259-8693 / 3258-4039.
» As homologagdes acontecem de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

» A empresa deve pagar a taxa de R$ 30,00.
* Periodo aproximado: 30 minutos

“Nunca vi o Brasil passar por uma crise tdo
grande”, avalia Moyses M. Martinez, colaborador
do Sindieventos e responsavel pelo setor de
homologacéo.

Apoio psicolégico

Como a equipe do Sindieventos ja passou por
muitas empresas da area de Feiras de Neg6cios
e Eventos sabe que os momentos de resciséo
contratual muitas vezes sao dificeis.

Moyses realiza de 30 a 40 homologagdes no sindicato

Teve um caso de uma senhora que foi desligada
e estava apavorada porque sabia que teria
dificuldades para obter uma recolocagéo
profissional e sua familia dependia do salario
dela para se manter.

“Passamos por grandes empresas. E ja

estivemos do outro lado. Temos situagdes
complicadas de administrar. Porque, muitas
vezes, os colaboradores estdo na casahaanos e

temos que dar apoio psicologico’ declara
Martinez'.

* Fundo de garantia
* Acerto salarial
» Pagamento da taxa

» Exame médico demissional

Documentos obrigatoérios para a rescisao contratual

» Comprovante do pagamento da rescisao

* Aviso prévio indenizado

* Aviso trabalhado - 1 salario (salario-base)

Nao deixe a peteca cair... O fruto do seu trabalho é que faz a dliferenca.

Recupere as perdas do seu FGTS

Veja o que fazer para obter o seu!

odos os trabalhadores que tiveram ou tenham algum saldo em seu 1- Cédulade Identidade (RG);
FGTS entre 1999 e 2013, aposentados ou n&o, tém o direito de tentar 2- Comprovante de endereco;
reaver as perdas do beneficio. 3- PIS/PASEP (cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS);

Os prejuizos ocorreram devido a corregéo errada da Taxa de Referencial (TR),
que comecou a ser reduzida paulatinamente até zerar em setembro do ano
passado.

Isso ocasionou um encolhimento da remuneragéo do Fundo de Garantia -
corrigido por juro de 3% ao ano, maisa TR.

A agédo movida pela Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) e por outras
centrais sindicais pede o recalculo retroativo da taxa para repor essas perdas.
Além disso, pede para que a corregédo seja feita pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC).

Segundo apuragado das centrais sindicais, o FGTS sofreu perdas de quase
90% desde 1999.

Em caso de vitdéria na justica, a tendéncia & que os trabalhadores que ja
sacaram o FGTS possam retirar a diferenga corrigida.

Quem ainda néo utilizou os recursos do fundo, tera a corregéo acrescentada
para quando puder saca-lo.

Para os socios do Sindieventos, é necessario apenas participar da agéo
coletiva, preenchendo o FORMULARIO DE ADESAO* e apresentar os
seguintes documentos (copia simples):

3° tri de 2016

4- Extrato do FGTS (de preferéncia, o extrato analitico fornecido pela Caixa
Econdémica Federal); ou Carta de Concessdo do Beneficio - para os
aposentados.

Os associados ndo pagam as taxas judiciais, apenas a taxa de 20%
referente aos honorarios advocaticios, em caso de sucesso na agao.

Também ¢é possivel entrar com agéo individual, contratando um
advogado particular.

* Preencha o formulario e envie, juntamente com os documentos, para a sede
do Sindieventos.

FGTS
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CURSOS | ALIMENTACAO FORA DO LAR | VA DE BIKE |

Inscricoes ahertas para cursos de qualificacao profissional de Feiras te Negacios e Eventos

Curso de rapida duragdo prepara profissionais para atuarem no setor

Seguranca do Trabalho (NR 35 e NR 06 —

EPI — Equipamento de Protegao Individual),
Profissionais de Recursos Humanos e Lideres de
Pavilhdo. Com duragéo de duas a quatro horas, a
qualificacao profissional acontece entre os dias 26 e
27 de julhode 2016.

E stéo abertas as inscricdes para o curso de

O curso é direcionado para profissionais do setor
de Feiras de Negodcios e Eventos. As inscricdes
podem ser realizadas no através do e-mail
fabio@sindiprom.org.br.

Os cursos sao resultados das parcerias entre
Sindiprom-SP, Sindieventos e Instituto Trabalho e
Vida.

O setor de Feiras de Negocios e Eventos realiza por
ano cerca de 2220 Feiras de Negocios (Pesquisa
Brasil: Pais das Feiras) e movimenta R$16,3 bilhdes
para a cidade de Sao Paulo (Pesquisa FIPE | Ubrafe).
As aulas acontecerao na sede do Sindiprom-SP, que
fica na Rua Frei Caneca, 91 — 11° Andar. Para
inscrigao: envie e-mail para fabio@sindiprom.org.br.

Servigo

Treinamento para profissionais de RH

+26/07/2016 102 HORAS - 09:00 as 11:00 | Gratis

* Documentos minimos de SST a serem exigidos dos montadores;

+ Conceitos basicos da elaboracéo e implementagdo do PPRAe do PCMSO
das empresas de montagem;

» Gestao das empresas terceirizadas;

» Formagao da CIPA e dos designados pelo empregador;

* Principais riscos nas atividades de montagem e desmontagem dos estandes;
* Principais NRs envolvidas com a atividade de montagem e desmontagem de
estandes.

Treinamento para os lideres de pavilhdo

+27/07/2016104 HORAS - 08:00 as 12:00 | Inscrigdo R$ 150,00

- Estatisticas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no Brasil e

em outros paises;

*Nogdes basicas dos aspectos legais vigentes (CLT, NR, IT, etc.);

* Principais Normas Regulamentadoras envolvidas no processo de

montagem e desmontagem;

* Documentos minimos para serem exigidos dos montadores e das empresas
de montagem referentes a SST:

* Principais programas de seguranga e saude no trabalho, previstos pela CLT;

* Riscos e medidas de controle na montagem e desmontagem de estandes,
com énfase em: Trabalhos em altura; Trabalhos com eletricidade; Trabalhos
com soldagem; Trabalhos com plataformas aéreas de trabalho, andaimes
tubulares e empilhadeiras e caminhées do tipo munck; Sistemas de combate a
incéndio nas areas de montagem e desmontagem; Principais EPIl a serem
usados pelos montadores.

Treinamento da NR 06 EPIs

+27/07/2016104 HORAS - 13:00 as 17:00 | Inscricdo R$ 150,00
* Treinar o profissional para conhecer e utilizar os EPI's de forma adequada e
segura.

Treinamento daNR 35

+28/07/2016108 HORAS 108:00 as 17:00 | R$ 150,00

« Capacitar o profissional a realizar de forma segura atividades em altura,
obedecendo as normas, leis e procedimentos de seguranca do trabalho, a fim
de garantir protecao dos trabalhadores envolvidos nas atividades e pessoas
que possam ser afetadas de alguma forma pelo trabalho realizado.

Para empresas nao associadas o valor sera de R$ 250,00 por pessoa.

Alimentagdo Fora do Lar

Va de Bike - - - -

Veja 10 dicas para cortar gastos na hora do almoco!

e Pense em levar marmitas para o trabalho, pois preparar a comida em casa
costuma sair mais em conta. Esse pode se tornar um habito também mais
saudavel.

¢ Pense se realmente estd aproveitando as “vantagens” do restaurante escolhido.
Se o bufé inclui bebida e sobremesa, mas vocé ndo os consome, é melhor buscar
opcgao com melhor custo-beneficio.

e Monitore o saldo do cartdo vale-refeicdo. Empresas que oferecem o beneficio
apresentam a informacdo em sites ou aplicativos.

e Procure aproveitar promogoes pontuais das redes de vale-refeicdo. .

e Reavalie o habito de pedir comida quando estiver sem tempo para sair. As vezes,
pode ser mais vantajoso fazer um lanche répido. Do que ficar sem comer!

e Caminhe pelos arredores do escritério para conhecer os restaurantes mais em
conta.

¢ Junte-se a colegas de trabalho para pedir que a empresa feche uma parceria
com algum restaurante, obtendo descontos.

e Se vocé é adepto da boa comida, mas ndo pode sair por ai gastando, avalie
comer em um lugar mais simples durante a semana e deixar a opgao cara para um
dia especifico.

» Fique atento também ao cafezinho e aos lanches no expediente. Além de pouco
benéfico a saude, é um habito caro.

Jornal do Sindieventos - 8

Projeto prevé R$ 50 para quem for de
bicicleta ao trabalho

A Camara Municipal de S&o Paulo aprovou!
no dia 7 de junho um projeto de lei que:
prevé R$ 50,00 por més para quem for de,
bicicleta ao trabalho pelo menos trés!
vezes por semana. '
Pelo texto, as empresas empregadoras’
fariam os pagamentos em troca de:
abatimento de impostos. X
A proposta € do vereador José Police Neto!
(PSD) e precisa de uma segunda votagdo:
para que possa ir a sancdo do prefeito,
Fernando Haddad (PT). !

30 tri de 2016
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