XX

310 dos frap, - - Toven
abalhadores em feiras, congressos € ;

g5 N3

SINDIEVENTOS}PARTICIPAACOM MAILS DESSS
15 'PROFISSIONALS, TRABALHANDOKSS
'OR'DE/EVENTOS EM SAQ PAUL®

Equipe de

Sindieventos comeca a

ate‘n'd'e‘r‘ap;gnas SP

Devido as'alteracéesdo sindicato patronal do Rio de

Montagem sai
com novo visual
da Hair Brasil

A montagem da Hair Brasil

Janeiro(Sindiprom:RJ))o Sindieventos RJ deixa de

|

|

|

|

|

|

I exercerjoperacaoinolEstadoldo}Rio de Janeiro. E
, I ‘comeca2017 ‘maisfumaynoticia: passa a
contou com um servigo extra : EXERCER a'funciodesindicatolaboral'do’setor;de
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Feiras e EventosfapenasinoyEstadoldelSao}Paulo,
que promove mais'de)1600,eventos por;ano.

Atencgdo: as empresas qm&m Estado do
Rio de Janeiro e eram|cadastradas/ao|Sindieventos

/RJ devem entrar em contato com o Ministério do

para os colaboradores que
trabalharam durante a montagem
da feira. E que no estande “Corte
de Cabelo” proporcionou a todos
os participantes do evento um
corte de cabelo e manicure gratis.
A montagem durou cerca de 3 dias.

Credencial do SINDIEVENTOS,

ja solicitou a sua?

Direcionada para os colaboradores das empresas associadas
ao SINDIEVENTOS sendo para montadores e profissionais
do setor de eventos. Seu objetivo é favorecer o acesso aos
pavilhdes no periodo de montagem e desmontagem dos
eventos realizados no Estado de Sao Paulo.

Ja solicitou a sua? Basta entrar em contato com

credenciais@sindieventos.org.br

Trabalho para atualizar seu cadastro.

il i o



EDITORIAL

uero comecar este artigo

agradecendo a um grupo

especial de pessoas que
estdo comigo nesta caminhada
danova gestdo da entidade.

Somos um setor que emprega
direta e indiretamente mais de
200 mil pessoas no Estado de
. Sdao Paulo. E assim como os
outros setores econdmicos do
% Brasil, buscamos novas solugdes
para a suareestruturacao.

E interessante as historias de sucesso e empreendedorismo
que o setor de eventos agrega. S@o profissionais que
elegeram o trabalho como forma de ascensdo social, a
busca de conhecimento para o enriquecimento das
relagdes e as relagdes interpessoais, para que seja
necessaria a compreensao e auxilio de conhecimento de
cadaparte envolvida.

E importante ressaltar que a determinagao e o afinco sdo
ingredientes para alavancarem mudangas positivas em
nosso Estado e no Brasil.

O Sindieventos € o porta-voz dos colaboradores do setor
de Feiras do estado de Sao Paulo. O objetivo € que o setor
prospere alavancando novas oportunidades para os
envolvidos nessa cadeia.

Estamos caminhando para um novo sindicato. Teremos,
brevemente, uma nova sede mais proxima dos locais de
realizacdo de eventos da capital que permitira uma nova
dinamica de funcionamento para seus associados.

Pretendemos ampliar os beneficios aos associados,
disponibilizando uma série de parcerias aos 1500
associados do Sindieventos. Estamos apresentando novas
ideias, novos projetos e novos desafios. Porque
acreditamos em um novo pais.

Claudia Feliz,
presidente do Sindieventos

Diretoria

Claudia Feliz, presidente do Sindieventos
Ladislau José de Souza, vice-
presidente administrativo e financeiro
Gilson Holovaty, vice-presidente de
relagdes sindicais e de cursos

Solange de Oliveira, secretaria geral
Monise Hernandez, vice-secretaria geral
Paulo Rocha, diretor de patriménio
Rosemeyre Emerenciano, diretora de Direciio Geral
esportes e eventos

Conselho Fiscal

Luiz Carlos Bortoli, Luiz Ramos de
Souza, Mauro Roberti.

Redacao

Conselho Editorial

Claudia Feliz, Ladislau José de Souza,
Gilson Holovaty, Solange de Oliveira,
Monise Hernandez, Paulo Rocha e
Rosemeyre Emerenciano.

Revisdo
Andre Christophe

Design Grafico

Expediente
O Jornal do Sindieventos € uma

publicacdo customizada com Thays Leal
distribuicdo 100% gratuita.
Produzida pela LP PRESS. Foto de Capa

Av. Nove de Julho, 40
12° andar - sala 12H - Sao Paulo — SP
11 3259-8693 / 3258-4039 / 3258-4410
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Claudia Feliz, presidente do Sindieventos.

Luciana Piris, MTB 43821.

Gilliard Séstenes Pacifico da Costa

Atendimento Juridico

Polly Feiras e Eventos

Gestdo de Impressio

Tiragem 15 mil exemplares
Registrado sob o nimero 3593835

no Cartorio Oficial de Titulos e
Documentos de Sao Paulo

Regulamentacgio

LEI14.583 DE 6 DENOVEMBRO DE 2007
Art. 1§ 2 ° art. 26 da lei n 14517, de 16 de
outubro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacio “Art. 26”... S dois
considerando o disposto inciso IX do art.5 da
constituicio federal, executa-se da vedacio
estabelecida “caput” deste artigo a
distribuicdo gratuita de jornais e periodicos
que se enquadrarem na Lei Federal 5250. De
nove de fevereiro de 1967.

Observacido: O jornal esta devidamente
registrado, em conformidade com a lei
Federal 5250/ 1967, sendo entdo,
perfeitamente legal a autorizada a sua
distribuicdo. Constituicdo Federal, art.5, IX
e art.220 $6. “Art. 5 (...)IX, E livre a
expressio de atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicac¢io, independente
da censuraoulicenca;”

“Art.220”. A manifestacio do pensamento, a
criacio a expressdo, e a informacgdo sob
qualquer forma, processo ou veiculo nio
sofrerdo qualquer restricio, observado o
disposto nesta Constituicdo. (...)

“6 — A publicacio de veiculo impresso de
comunicacio independe de licenca de
autoridade”.

Fale conosco
credencial@sindieventos.org.br

Distribui¢do

Informamos a quem possa interessar que a LP
Press ndo ¢ responsavel pela distribui¢io deste
material. Reforgamos que somos a empresa que
produz. Nao temos controle algum sobre a
distribuicdo, uma vez que entregamos o lote
completo do informativo ao contratante.
Qualquer informagdo adicional deve ser
encaminhada ao contratante.
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| www.sindieventos.org.br NOVA SEDE |NOVA DIRETORIA |

NOVA SEDE SINDIEVENTOS,
CRESCE E AMPLIA ESPACO FISICO NA CAPITAL PAULISTA

E com muito orgulho, que o Sindieventos anuncia a aquisi¢do da nova sede do sindicato,
localizada em Perdizes, uma das regioes mais tradicionais de Sdo Paulo.

nova sede significa muito mais que apenas um novo
espago fisico, significa mais beneficios aos associados.

A diretoria aprovou, em assembleia o projeto das novas
instalagdes em meados de margo de 2017, toda a infraestrutura
sera direcionada a prestar o melhor atendimento aos associados,
0 que significa maior comodidade ¢ bem estar aos 1500
associados do Sindicato.

De acordo com Claudia Feliz, presidente do Sindieventos, o
investimento em uma nova sede, bem localizada, de facil acesso
e com estrutura moderna permitira oferecer melhor
atendimento, servicos e comodidade aos associados. A
estratégia para os proximos anos ¢ realizar cursos, palestras,
treinamentos, assembleias, entre outros eventos.

Trata-se de um espago favoravel as atividades do Sindicato, “Teremos uma sala adaptada para treinamentos e palestras que sera
mais um servico de qualificacdo e capacitagdo ao associado”, Nesse sentido algumas parcerias ja estdo sendo negociadas, como a
ampliacdo de convénios com universidades de forma a incentivar mais associados a buscar qualificagio e formagao profissional.

Conheca os beneficios de ser um associado do Sindieventos
Acesse: www.sindieventos.org.br

APRESENTA NOVA DIRETORIA

Sindieventos anuncia a nova diretoria para 2017. O
mandato da nova diretoria vai de 2017 a2020. Hoje, o

Sindicato conta com oito mil empresas cadastradas e
mais de 1500 associados que contam com uma série de beneficios.

Diretoria

Presidente: Claudia Feliz, Vice-presidente administrativo:
Ladislau José de Souza, Vice-presidente de cursos: Gilson
Holovaty, Secretaria geral: Solange de Oliveira; Vice-
secretario geral: Monise Hernandes; Diretor de Patrimonio
Paulo Rocha; Diretor de Esportes- Rosemary Emerenciano.

Conselho Fiscal: Luiz Carlos Bortoli, Anderson Ramos de
Souza, Mauro Roberti.

Suplentes: Julio Romanelli, Michelle Barreto, Walter Gomes
da Silva, Samia Hannouche, Maria Amelia Abdala, Regina de
Mello, James Melville.

Diretores Distritais: Francisco Leal, Hélio Moraes,
Girlane da Silva
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VISAO EMPREENDEDORA, ESTA NO DNA
DO GRUPO PLENO LOCACOES

Visdo estratégica € o segredo do resultado do empreendedorismo de Leonardo Ferreira, do Grupo Pleno Locagdes.

onstruir uma empresa bem-

sucedida, dispondo de pouco

capital e nenhuma experiéncia, ndo
¢ tarefa facil! Por isso, Leonardo Ferreira,
diretor executivo ¢ fundador do Grupo
Pleno, orgulha-se muito do espacgo
conquistado na area de feiras e eventos. “A
Pleno é como se fosse minha vida. Nao
foco nas dificuldades, mas sim nas
solu¢des. Sinto que a minha vida se mistura
adaempresa”, emociona-se Leonardo.

O empreendedorismo ja fazia parte da
infincia do empresario, que, ainda crianga,
comercializava produtos como geladinho,
papeldo e ferro velho, para ter sua propria
renda, pois teve infincia longe dos pais
bioldgicos e vivia em um lar com outras
criangas na mesma situagao.

Os sonhos e a conviccdo de que podia
progredir, o levava a buscar oportunidades
todo o tempo, nos ramos de trabalho com o
qual teve contato (distribuicido de bebidas,
fabricacdo de varais e comercializa¢do de
filmagens de eventos).

Apaixonado pelo trabalho com audio e
video em eventos em pouco tempo,
Leonardo tornou-se coordenador de
equipe, mas sentia que podia oferecer
servigos diferenciados, foi quando decidiu
comprar equipamentos, como cidmera e
tripé, para alugar a empresa que trabalhava.
Todavia, a ideia nao foi aceita pelo
proprietario, que o demitiu. Dai surgiu a
ideia de unir-se a um amigo, para criar uma
empresa e prestar servigos no ramo a qual ja
trabalhava.

Assim nascia, em 1996, a Pleno
Audiovisuais, empresa que tinha em seu
DNA a vontade de dois jovens amigos de
vencer desafios e propor inovagdo no
segmento de audio e video, sem
corresponder as expectativas operacionais
e financeiras os jovens amigos se
separaram ¢ Leonardo passou a prestar
servicos como locador e operador de
equipamentos audiovisuais, mas nao
apenas na area médica e iniciou no mercado
de eventos corporativos, foi quando
comegou a expansao da empresa.

Operando equipamentos audiovisuais,
desenvolveu parcerias importantes, e
despontou quando inovou ao utilizar o
monitor de plasma de tela plana.

Jornal do Sindieventos - 4

Naquela época somente trés empresas no
Brasil dispunham desse equipamento, que
era importado. Leonardo entdo percebe a
oportunidade e incentivado por amigos e
parentes, juntou todo o dinheiro que tinha
(e que ndo tinha) para adquirir seu proprio
monitor, o que iniciou com apenas uma TV,
em pouco tempo veio a se tornar o maior
estoque de telas planas para locagdo no
mercado brasileiro.

O aumento do niumero de monitores trouxe
muito trabalho, dificuldades e prejuizos.
“Quando completei o total de 10 monitores,
passei a incomodar os concorrentes e
resolvi procurar novos parceiros e clientes
no mundo das feiras”, declara.

Entdo, veio a decisdo de unir forgas com
outra empresa locadora da 4rea de eventos e
esse novo socio agregou também sua visdo
0 que modernizou a gestdo e a palavra
“lucro” se tornou sinénimo da palavra
‘investimento” ¢ num ciclo virtuoso,
passou a gerar mais trabalho, mais
monitores € mais investimentos.

Diante do constante crescimento ¢ da
dificuldade em administrar uma empresa
que cresceu rapido, optaram em desfazer a
sociedade e uma vez mais investiram em
novas tecnologias e relacionamento com os
clientes e passamos a conquistar mais
espaco no setor de locacdo de
equipamentos audiovisuais para eventos.

Para se manter na vanguarda da locagéo
de equipamentos audiovisuais no Brasil,
sem perder espaco para concorrentes,
visitaram fabricas no exterior, uma forma
de se manterem atualizados nesse mercado
cada dia mais exigente. “O uso cada vez
mais dindmico de video walls e painéis de
led foram direcionando os novos rumos da
empresa. A formagdo das equipes de
montagem e opera¢do dos equipamentos ¢
uma das maiores preocupacgdes ¢
investimentos, pois operam com
equipamentos cada vez mais sofisticados.
o desafio ¢ a qualificacdo dos funcionarios
no dindmico e dificil cotidiano da empresa,
porque acredito que de nada adianta ter um
bom equipamento sem uma equipe
qualificada e comprometida.”

A Pleno busca incansavelmente atender
bem o seu cliente. “Nosso empenho
concentra-se na satisfagdo dos clientes que
confiam seus eventos a nossa equipe ¢ seu

eventual desapontamento, também se torna
nosso”, enfatiza.

O Grupo Pleno Locagdes, expandiu e
criou-se uma unidade na capital carioca,
além da matriz em S&o Paulo. “Fazer parte
do crescimento do Grupo Pleno ¢ nosso
orgulho, desde 2009, participamos de
grandes feiras, congressos e eventos, tais
como Copa do Mundo, Olimpiadas e
Rock in Rio”, diz Rodrigo Santana, socio
na Pleno Rio de Janeiro.

O sucesso da unidade no Rio motivou a
fundagdo da Pleno Recife, para atender aos
clientes na promissora Regido Nordeste e
recentemente inauguramos a unidade
Florianopolis, para atender a regido Sul
“Os sdcios das unidades fora de Sdo Paulo,
tem como principio pessoas que ja
trabalhavam na empresa” declara

onardo Ferreira
A Pleno é como se fosse I
vida. N&o foco nas dificul
que encontro. Sempre enxer

Le

solugoes.
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Leonardo da Pleno.

A empresa pretende investir ainda mais no
seu projeto de expansio. Hoje, tem 120
colaboradores e atendem mais de 1200
Feiras e Eventos na regido Sul, Sudeste e
Centro-Oeste.

De acordo com o executivo nesta area
nem sempre nos alimentamos ou
dormimos como deveriamos, ficamos
longe da familia e dos amigos, entre tantas
outras dificuldades, mas ndo podemos parar.

“Ha um trabalho a ser entregue e nossa
satisfagdo ¢ atender bem aqueles que
confiaram seu evento, nessa area fiz muitos
amigos, concretizei meus sonhos e ajudei a
realizar os sonhos de outras pessoas, quero
muito estar presente por muito tempo,
acompanhando as novidades tecnologicas
que ainda est@o por vir e colaborando com
a realizagdo de feiras e eventos cada vez
melhores em nosso pais” destaca L¢o.

Acesse
www.plenolocacoes.com.br

Show Room, localizado em Sio Paulo,
encanta clientes com as inovagoes e tecnologia de ponta.

O Grupo Pleno é
a Unica empresa
da América
Latina que

, possui o Pleno
Labs, estrutura
multifuncional
de manutengdo
dos equipamentos
de LED.
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| www.sindieventos.org.br

COACHING | DIA MUNDIAL DE EVENTOS ‘

COACHING - A METODOLOGIA QUE TE MOVE PARA A REALIZACAO

Investir em
autoconhecimento é
uma das chaves para

tracar novos

caminhos

O ser humano ¢ movido por motivos, que
por sua vez estdo intimamente ligados a
quatro verbos relacionais — SER, FAZER,
TER e ESTAR.

Em alguns momentos de nossas vidas,
perdemos em nossos motivos ¢ a vida se
torna uma sucessdo de acdes que nio nos
levam ao que almejamos.
Consequentemente criamos habitos que
ndo nos trazem concretizagdes e, fazendo
sempre as mesmas coisas, fica dificil obter
respostas diferentes dos habituais. Cria-se
entdo um desconforto interno e um
questionamento dos motivos pelos quais o
caminho travou.

Com isso, muitas pessoas no momento
presente exalam insatisfacgéio,
inseguranga, medo, mau humor, desanimo
e, em determinados momentos, até revolta
por causa desse travamento. Pessoas
insatisfeitas com suas vidas, seus
trabalhos, seus negdcios entram em
momentos de ansiedade e depressdo por
parecerem um barco a deriva.

Para ajudar nesse processo de
reconhecimento de si mesmo, contamos
com a metodologia do Coaching, conta
com ferramentas especificas que apoia o
ser humano a caminhar pelo processo do
autoconhecimento e consequentemente
aumentar sua autoconfianga e equilibrio

emocional, melhorar sua gestdo do tempo
e de tarefas, recuperar a motivagdo e
promover qualidade de vida.

O autoconhecimento € a capacidade que
nos permitetransformar a ndés mesmos e,
como consequéncia, as nossas vidas. A
sociedade atual, atrelada ao
desenvolvimento massivo das redes e
midias sociais, nos for¢a a ficar mais
conectados ao meio do que a nos; nos faz
“antenar” mais ao que acontece na vida do
outro do que na nossa propria vida.

Coaching ¢ uma palavra inglesa que indica
uma atividade de formagao pessoal em que
o Coach (profissional que atua com a
metodologia) ajuda seu cliente a validar
seus motivos e propositos, a transforma-
los em objetivos, subdividi-los em metas
tangiveis, descrever as agdes necessarias
para a realizag@o e, por fim, evoluir em sua
vida de uma maneira geral.

O Coach atua como um ESTIMULADOR
que desperta o potencial interno das
pessoas, usando uma combinacgdo de
flexibilidade, perseveranca e estratégias
para apoiar os seus clientes a acessarem
seus recursos internos e externos e, com
isso, melhorar seu desempenho como ser
humano e como profissional.

Motivos, metas, desejos, sonhos, objetivos
sem planejamento, sem direcdo, sem foco
seguem a mesma linha deste didlogo.
"Quando se navega sem destino, nenhum
vento é favoravel", ja dizia Séneca.

A partir do momento que se sabe quem ¢&,
para onde ir ¢ o que deseja atingir, ¢
importante dar ateng@o a um outro ponto —

o planejamento para fazer acontecer e ver
realizados, mas na maioria dos casos eles
ou ndo saem da nossa mente ou ndo saem
do papel. E ndo ¢ porque ndo queremos de
verdade, mas porque ndo nos planejamos
paraté-los concretizados.

Mentalizar, fazer visualizagdes do fato
realizado ¢ valido, mas ¢ preciso algo a
mais para ver de fato a coisa acontecer:
PLANEJAR! E nisso a metodologia do
Coaching também pode ajudar.

O planejamento torna o seu objetivo € o
processo para concretizagdo claro. A partir
dai as agdes ficam assertivas.

Com planejamento, vocé clareia e registra
o que vai fazer, como vai fazer e o que pode
te impedir de chegar la! Sem
planejamento, vocé fica a mercé da
avalanche de informagoes do dia a dia,,
além de cair na propria desorganizacio
interna de priorizar agdes. Acredito que
vocéjatenha se sentido assim.

Sua vida ¢ seu maior legado, entdo procure
vivé-la de maneira condizente com seus
reais desejos. Ndo tenha medo de investir
em si mesmo, de buscar essa metodologia
que tem tanto a lhe proporcionar, a
encontrar-se no caminho do
autoconhecimento e a¢éo.

Acredito que vocé tem mais a ganhar do
que realmente imagina!

Tania R Sanches

Psicologa & Coach Funcional
Celular (11) 994684160
www.taniarsanches.com.br
Facebook: @taniarsanchespsicologa

PARTICIPE DO DIA MUNDIAL DO PROFISSIONAL DE EVENTOS

Global Exhibitions Day

GLOBAL
EXHIBITIONS
DAY 7JUNE 2017

Global Exhibitions Day
starts in:

The New Zealand exhibition industry
are the first to celebrate #GED17, with
Hawai'i the last

A UFI e o Sindieventos convidam vocé, profissional do setor de Feiras e Eventos a
participar da A¢do GED (GLOBAL EXHIBITION DAY) 17 tirando uma foto com o

logotipo GED para mostrar a for¢a da industria de eventos.

O GED17 promete ser um grande sucesso off-line e on-line, como ja acontece todos os

anos, até agora temos 39 paises representativos entre os apoiantes #GED17.

Uma a¢@o que todos podem participar ¢ tirar uma foto com o logotipo GED17.

Vocé pode publica-los diretamente ou enviar por e-mail ged@ufi.org.

Jornal do Sindieventos - 6
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| www.sindieventos.org.br EQUIPE SINDIEVENTOS | ORIENTACAO / DENUNCIAS / ATENDIMENTO

CONHECA A EQUIPE DO SINDIEVENTOS

O Sindieventos funciona a todo vapor para regulamentar e fiscalizar as acdes dos colaboradores do setor de Eventos.
Conheca a equipe que trabalha diariamente com as acdes de regulamentacfio trabalhista, convencio coletiva e realiza assembleias
para garantir o direito do trabalhador.

Eneide Bertin, Thays Leal,
gerente administrativa juridico
Vilma Medeiros, Romilda Cardoso,
analista de homologagdo Q auxiliar de servigos gerais
<
EQUIPE_

Moisés Martinez,
analista de homologagao

Simone Garcia,

recepgdo e agendamento de
homologagado.

Alexandre Cardoso, Marilene Soares,
coordenador administrativo.  analista do departamento financeiro

ORIENTACAO JURIDICA

Os atendimentos sdo realizados por telefone, e-mail ou pessoalmente mediante convocacao e agendamento na

sede, além de orientagdes feitas durante as assembleias.

Para esclarecer duvida, basta ligar no (11) 3259-8693 ou enviar um e-mail para juridico@sindieventos.org.br

DENUNCIA

O Sindieventos tem um canal direto para atender as denuncias que envolvem atividades que comprometam e

coloquem emrisco a saude dos trabalhadores.
Qualquer pessoa pode denunciar de forma sigilosa. Telefone: (11) 3259-8693.

ATENDIMENTO ELETRONICO

Para utilizar o sistema, o profissional deve acessar o portal (www.sindieventos.org.br) e clicar no icone
Cadastre-se ja, que fica localizado no canto superior direito da pagina. Por meio deste servigo, € possivel o
profissional alterar ou atualizar seu endere¢o, telefone, e-mail, comunicar auséncia, solicitar emissao de
credencial e outros servigos.
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| www.sindieventos.org.br CONVENIOS E DESCONTOS | |

BENEFiICIOS EM SER ASSOCIADO AO CLUBE CAXINGUI

programa de beneficios aos associados do Sindieventos, adeptos ao Clube Caxingui ¢ totalmente gratuito e tem ‘

como objetivo facilitar descontos e condi¢des exclusivas aos associados da entidade. O associado tem acessoa

maior rede de convénios e descontos das América Latina, com mais 600 marcas parceiras s6 no Brasil. Separamos
algumas para mostrar as vantagens de ser associado.

BRASTEMP — CONSUL - KITCHENAID '
www.compracerta.com.br

Descontos exclusivos para os nossos afiliados de até 30% dos precos praticados pelas

grandes lojas e magazines por ser negociado direto com os fabricantes.

OBS. Quando solicitar o codigo da parceria digitar: MOSAICO

TELEVENDAS 4004-0019

‘ compracerta

WALMART

https://www.walmart.com.br/clubecaxingui
Descontos exclusivos para nossos afiliados.
CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS: 3003-6000
DEMAIS LOCALIDADES: 0800-014-6000

Walmart

www.netshoes.com.br/clubebeneficios
Descontos exclusivos para nossos afiliados )
OBS. Quando solicitar o codigo da parceria digitar: BENEFICIOS

|
NETSHOES |
|
|

NETSHOES

(| Sa SARAIVA |
. http://parceriasaraiva.com.br/caxingui ‘
3 Descontos exclusivos para nossos afiliados em livros e papelaria.

TELEVENDAS 4003-3390

raiva

|
Com o Clube Caxungui vocé tem
@ descontos especiais na Saraiva

HOTEIS E POUSADAS
http://www.clubdeferias.com.br/ :
Descontos exclusivos em mais de 4.000 hotéis e pousados para nossos afiliados. |
Reserva e informagdes (11) 3101-0002 / 3101-4002/ 11-998724807

Obs. Sempre informar filiagao ao CLUBE CAXINGUI

TEATRO

http://bilheteria.com.br/clubecaxingui

Descontos exclusivos para nossos afiliados.

OBS. Quando solicitar o cédigo da parceria digitar no cadastro: 4114

CINEMAS
http://www.saveme.com.br/ofertas/entretenimento/cinemas/sao-paulo
Link facilitador de busca para obter descontos em cinemas.

FACULDADES E CURSOS
https://www.neora.com.br/
Grande SP: (11) 3279-4600
Outras: 4020-2464

® Vendas: (11) 99024-2118

https://querobolsa.com.br/
Links facilitadores de busca para obter descontos em faculdades e cursos.

QUERO
BOLSA

‘ ! Consulta Remédios

MEDICAMENTOS
Link facilitador de busca para obter menores pregos de medicamentos.

Atendimento
Segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17h30.
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